UNIVERSIDADE

LUSOFONA

DESPACHO REITORAL N2 39/2022
EDITAL

ASSUNTO: Abertura de Concurso interno para promog¢ao a categoria de
Professor Associado, na darea disciplinar de MARKETING E
PUBLICIDADE - ECATI.

Faz-se saber que, perante a ECATI da Universidade Luséfona de Humanidades e
Tecnologias, pelo prazo de 30 dias Uteis, a contar do dia util imediato ao da publicacao
do presente Edital no sitio da internet da Universidade, estd aberto concurso
documental interno para promocdo a categoria de Professor Associado, na darea
disciplinar de MARKETING E PUBLICIDADE, nos termos dos artigos 22.2 e 23.2 do Regime
da Carreira do Pessoal Docente e de Investigacdo e do Regime de Progressdo dos
Docentes e Investigadores da Universidade Luséfona de Humanidades e Tecnologias.

O presente concurso observa as seguintes disposicoes:

I-Autorizacao

A abertura deste concurso foi autorizada pela COFAC — Cooperativa de Formagao e
Animacdo Cultural, C.R.L. entidade instituidora da Universidade Luséfona de
Humanidades e Tecnologias, no ambito das competéncias que |lhe assistem de poder
contratar docentes e investigadores, nos termos da alinea i) do n.2 1 do artigo 30.2 da
Lei n.2 62/2007, de 10 de setembro e da alinea i) do n.2 5 do artigo 7.2 dos Estatutos da
Universidade Lus6fona de Humanidades e Tecnologias.

ll-Local de trabalho

Universidade Lusdéfona de Humanidades e Tecnologias, Campo Grande n.2 376, 1749-
024 Lisboa, ou outras instalacdes da Universidade sitas no distrito de Lisboa.

lll-Vagas

E aberta a concurso 1 vaga.

IV-Requisitos de admissdo ao concurso

1. Nos termos do artigo 9.2 do Regime de Progressao dos Docentes e Investigadores da
Universidade Lusdfona de Humanidades e Tecnologias sé poderd ser admitido ao
presente concurso quem seja titular do grau de doutor na area disciplinar ha mais de
cinco anos e tenha a categoria de professor auxiliar da ULHT.
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2. Serdo desde logo excluidos do presente concurso os candidatos que, até ao final do
prazo, e na forma fixada neste Edital, ndo apresentarem todos os documentos exigidos,
o que deverd ser objeto de andlise e decisdo sendo o cumprimento deste requisito
apreciado pelo Diretor da Unidade Orgénica previamente a delibera¢ao do Juri sobre o
mérito absoluto.

3. Havera lugar a audiéncia prévia dos candidatos que vierem a ser excluidos, por for¢a
do numero anterior, sendo-lhes atribuido um prazo de dez dias Uteis para, querendo, se
pronunciarem por escrito junto do Reitor.

V-Requisitos de mérito absoluto

1. Antes de se proceder a ordenacdo dos candidatos admitidos, o Juri delibera sobre a
sua aprovacao ou ndo em mérito absoluto, por votacdo nominal justificada, ndo sendo
admitidas abstengdes.

2. Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que obtenha voto favoravel
de mais de metade dos membros do juri.

3. A aprovacdo em mérito absoluto dos candidatos dependera da posse de curriculo
global que o juri considere, fundamentadamente, revestir mérito cientifico, capacidade
de investigacao e valor de atividade pedagdgica ja desenvolvida, compativeis com a area
disciplinar para que foi aberto o concurso, e adequados a respetiva categoria docente.

4. A aprovacao em mérito absoluto depende, ainda e objetivamente, do cumprimento
dos dois critérios seguintes:

a) A publicagdo de artigos ou trabalhos cientificos;

b) O “Plano de Desenvolvimento de Carreira”, relativo as linhas de investigacdo e
lecionagdo na area disciplinar para que foi aberto o concurso, tendo em conta:
i) estratégia e plano de desenvolvimento da sua carreira académica; ii) plano
de desenvolvimento de investigacao; iii) politicas de extensdo e ligacdo a
comunidade; iv) estratégias de financiamento para atividades cientificas.

5. O juri elenca os candidatos aprovados em mérito absoluto e os que ndo obtiverem
essa aprovacao sao notificados, via plataforma AVADOC, para, querendo, se
pronunciarem dirigindo-se ao Reitor, por escrito, no prazo de dez dias uteis.

6. O Reitor, por sua vez, decide no prazo de dez dias Uteis, a contar do recebimento da
pronuncia.

VI-Parametros de avaliagdo e seriacio em mérito relativo, respetiva ponderagao e
sistema de valoragao final.

1. O método de selecdo baseia-se na avaliagdo do Curriculum Vitae, com uma
ponderacdo global de 100%.
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2. A avaliacdo do Curriculum Vitae incide, nos termos do n.2 2 do artigo 7.2 do Regime
de Progressio dos Docentes e Investigadores da Universidade Lusdfona de
Humanidades e Tecnologias, sobre as seguintes vertentes:

a) O desempenho cientifico;

b) A capacidade pedagodgica;

c) O desempenho em cargos de gestdao académica;

d) Aligacdo a comunidade.
3. A avaliagdo do Curriculum Vitae em cada uma das vertentes mencionadas no ponto
anterior deve ter em consideracdo a area disciplinar para que foi aberto o concurso.

4. Os parametros a relevar na avaliagdo do Curriculum Vitae em cada umas das vertentes
previstas no ponto 2. e a ponderacdo a atribuir a cada uma delas na classificacdo final
sdo 0s que a seguir se discriminam:

A) O desempenho cientifico correspondendo a 60% da ponderagdo global,
considerando:

i) A producdo cientifica, nomeadamente com a escolha dos 3 a 5 trabalhos que
o candidato entende melhor representar em suas mais significativas
contribui¢Ges para o avanco do conhecimento na darea disciplinar para que foi
aberto o concurso (70%);

ii) A coordenagdo e a participagao em projetos cientificos (20%);
iii) O impacto e o reconhecimento nacional e internacional da sua producdo
cientifica (10%);
B) A capacidade pedagdgica correspondendo a 25% da ponderacdo global,
considerando:
i) A atividade letiva (50%);
ii) As atividades de orientacdo e de acompanhamento (30%);
iiif) O material pedagdgico produzido (10%);
iv)  Os projetos pedagdgicos (10%).
C) O desempenho em cargos de gestdo correspondendo a 10% da ponderacao global,
considerando:

Descricdo das atividades em que o candidato estd envolvido e desenvolvimentos
futuros sugeridos (100%).

D) A ligacdo a comunidade correspondendo a 5% da ponderacdo global,
considerando a ligacdo a instituicdes relevantes para a area disciplinar para que foi
aberto o concurso (100%).

5. Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados, passa-se a sua
ordenacdo, com base no sistema de valoracdo final a seguir indicado.
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6. O juri procede a avaliagao quantitativa do mérito dos candidatos relativamente a cada
uma das vertentes e efetua a valoracdo e ordenacdo qualitativa dos candidatos da forma
que segue:

i) 0a49 - Insuficiente;

ii) 50 a 69 — Suficiente;

iii) 70 a 79— Bom;

iv) 80 a 89 — Muito Bom;

v) 90-100 - Excelente.
7. Os candidatos ordenados na lista de classificacdo final em lugares ndo providos nas
vagas postas a concurso sao notificados, via plataforma AVADOC, para, querendo, se
pronunciarem por escrito, junto do Reitor, no prazo de dez dias Uuteis.
8. O Reitor, por sua vez, decide no prazo de dez dias Uteis, a contar do recebimento da
pronuncia.

VII-Prazo de deliberagdo do juri

O prazo para o juri deliberar ndo pode ser superior a 90 dias seguidos, contados a partir
da data-limite para a apresentagdo das candidaturas.

VIlI- Homologagao

A homologacao da deliberacao final do juri do concurso é da competéncia do Reitor.

IX- Prazo de homologagdo

O Reitor homologa a deliberacdo final, no prazo maximo de dez dias Uteis, a contar do
dia em que a recebe do juri.

X- Apresentacao das candidaturas
As candidaturas devem ser apresentadas através da plataforma AVDOC, no prazo de 30

dias uteis, a contar do dia util imediato ao da publicagdao do presente Edital no sitio da
internet da Universidade.

XI- Instrugao da candidatura

A candidatura deve ser instruida com preenchimento de formulario constante da
plataforma AVDOC e ainda com os seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae, com indicacdo da atividade desenvolvida nas vertentes de
“Desempenho Cientifico”, “Capacidade Pedagdgica”, ”"Desempenho em
cargos de gestdo académica” e “Ligacdo a comunidade”, tendo em
consideracdo os parametros de avaliacdo constantes do ponto VI-4.No
curriculum Vitae devem ser assinalados entre trés a cinco publicagdes/
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trabalhos que o candidato considera mais representativos, nomeadamente
no que respeita a sua contribuicao para o desenvolvimento e evolucdo da drea
disciplinar em que é aberto o concurso. Esta selecdo deve ser acompanhada
de uma descricdo justificativa sucinta em que o candidato explicita a sua
contribuigdo;

b) Plano de Desenvolvimento de Carreira.

c) Outros trabalhos/publicagdes mencionados no Curriculum Vitae;

Xll-ldioma

Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresentados em lingua
portuguesa ou inglesa.

Xlll-Constituigao de juri
Nos termos do artigo 11.2 do Regime de Progressao dos Docentes e Investigadores da
Universidade Luséfona de Humanidades e Tecnologias o juri € composto pelos seguintes
membros:
Presidente: José Augusto Braganca de Miranda (Prof. Catedratico da ULHT)
Vogais:
- Eduardo Manuel Machado de Moraes Sarmento Ferreira (Prof. Catedratico
ULHT);
- Maria Cristina Mendes da Ponte (Prof2 Catedratica da UNL/FCSH);
- Isabel Babo Lanca (Prof2 Catedratica da ULP);
- Augusto Deodato Guerreiro (Prof. Catedratico da ULHT).

XIV- Aplicagdo subsidiaria

Ao presente concurso é aplicado subsidiariamente o Cdédigo do Procedimento
Administrativo.

Lisboa, 12 de setembro de 2022.

O Reitor O Administrador
. ; - Assinado por: Manuel de Almeida Damasio
Assinado por: MARIO CANEVA DE MAGALHAES Num. de Identificacio: 01471951
MOUTINHO Data: 2022.09.14 17:16:32+01'00'
IR, i cificacdo: 00406279 Certificado por: COFAC - COOPERATIVA DE
Data: 2022.09.13 10:38:10+01'00 FORMACAO E AN'MAcAO CULTURAL, CRL.

Atributos certificados: Administrador da

Ede Luséfona.
& i CHAVE MOVEL
E EA.RT.A(.) DE CIDADAO oo o e

Prof. Doutor Mario Moutinho Prof. Doutor Manuel de Almeida Damasio
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